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DETERMINAZIONE DEL VICE DIRETTORE GENERALE

N. S DEL.AE o1 2025

Oggetto: Impegno per il pagamento del trattamento di fine rapporto dipendente

Sig. .

L'anno duemilaventicinque il giorno FEDICA del mese di Gennaio, presso la sede del
Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale, sita in Catania Via Centuripe 1/A, il Vice Direttore
Generale del Consarzio, Dott. Geol. Gaetano Punzi, nominato con Delibera del Consorzio di Bonifica
Sicilia Orientale n. 9 del 17/06/2019, con i poteri conferiti dalla Legge, ha adottato la seguente
Determinazione:

VISTO il R.D. 13 febbraio 1933 n. 215;
VISTA la L.R. 25 Maggio 1995, n. 45;

VISTO I'art. 13 della legge regionale n. 5/2014 di istituzione del Consorzio di Bonifica della Sicilia
Orientale con I'accorpamento dei Consorzi di Bonifica: 6 Enna, 7 Caltagirone, 8 Ragusa, 9 Catania, 10
Siracusa, 11 Messina e dei loro rispettivi comprensori;

VISTI i Decreti del Presidente della Regione Siciliana n. 467 del 12/9/2017 e n. 468 del 13/9/2017,
adottati ai sensi del sopracitato art.13, comma 3, defla L.R. n.5/2014;

VISTO lo Statuto del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale, adottato con Deliberazione del
Commissario Straordinario n. 1 del 16/10/2017;

VISTO il Regolamento del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale, adottato con Deliberazione
del Commissario Straordinario n. 2 del 16/10/2017;

VISTA la delibera commissariale n. 8 del 30/10/2017 con cui, nelle more del perfezionamento delle
procedure necessarie a rendere operativo il neo istituito Consorzio, si & proceduto ad istituire un
“periodo transitorio”, nel corso del quale i Consorzi di Bonifica accorpati continuano ad operare
quali “mandatari senza rappresentanza”, ex art. 1705 cod. civ., del Consorzio di nuova istituzione;

VISTA la delibera commissariale n. 21 del 02/07/2020 con {a quale, preso atto e in conformita alla
Deliberazione della Giunta Regionale n. 275 del 25/6/2020, nelle more dell’approvazione del
disegno di legge di “Riordino dei Consorzi di bonifica e di irrigazione delfa Regione Siciliana”, si e
proceduto a prorogare fino alla conclusione delle procedure relative alla definitiva riforma dei
Consorzi medesimi, it “periodo transitorio” istituito con delibera n.8 del 30/10/2017, a sua volta
prorogato con delibere n. 23 del 18/12/2018, n. 11 dell’'1/7/2019 e n. 47 del 19/12/20185;
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VISTA la determina n. 92 del 02.07.2020 di presa d’atto della superiore delibera n. 21 del
02.07.2020;

VISTO lo Statuto dellintestato Consorzio adottato con deliberazione n. 3 del 04.02.1998 ed
approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 433 del 13.11.1998 e modificato con la
deliberazione n. 64 del 16.09.2008 approvata dalla Giunta Regionale di Governo con deliberazione
n. 462 del 13 novembre 2009;

VISTO il D.A. n. 4/GAB del 17.01.2024 di nomina dei componenti del Coliegio dei Revisori dei Conti;

PREMESSO che il dipendente Sig. (NG ¢ stato collocato in quiescenza a far data
01.11.2024, giusta determinazione n. 91 del 11.09.2024, e che pertanto, ha diritto al trattamento di

fine rapporto;

RITENUTO che bisogna procedere allimpegno di spesa ed alla liquidazione del trattamento di fine
rapporto allo stesso spettante, ai sensi del vigente Regolamento ENPAIA e delle norme di Legge
vigenti in materia;

VISTO il prospetto di liquidazione dell'ENPAIA, acquisito al protocolio consortile al n.75/A del
09.01.2025, che determina in € 74.356,21 al lordo delle ritenute di fegge, il trattamento di fine

rapporto da corrispondere al Sig. GG ;

CONSIDERATA la spesa liquidabile sulla scorta del prospetto suindicato;

CONSIDERATO che alla data di cessazione il dipendente S, 2veva in corso una
cessione del quinto dello stipendio con trattenuta mensile da versare a favore della Banca Bibanca
S.p.A;

VISTA la nota prot. 2468/P del 20.10.2024 con ia quale il Consorzio ha comunicato alla suddetta
Banca il collocamento a riposo del dipendente e contestualmente ne ha richiesto il conteggio
estintivo per la chiusura;

VISTA la nota prot. 102/A del 13.01.2025 di risposta delia Banca Bibanca S.p.A con allegato il
conteggio estintivo della suddetta pratica;

VISTA la proposta del Dirigente dell’Area Amministrativa assunta al protocollo al n. 18/INT del
15/01/2025 facente parte integrante e sostanziale della presente;

RITENUTO di dare seguito alla suddetta proposta, in quanto motiv saustivamente
documentata;

VISTO il parere di regolarita tecnico — amministrativa;

TENUTO CONTO che I'art. 43 del D.Lgs. n. 118/2011 prevede che in mancanza dell’approvazione del
bilancio di previsione la gestione finanziaria dell’ente si svolge obbligatoriamente nel rispetto dei
principi applicati della contabilita finanziaria riguardanti la gestione provvisoria;

TJENUTO CONTO che, per come esplicitato dal punto 8 dell’Allegato 4/2, & consentita
esclusivamente una gestione prowvvisoria nei limiti dei corrispondenti stanziamenti di spesa
dell’'ultimo bilancio di previsione approvato e che la stessa & sostanzialmente prevista per evitare
che siano arrecati danni patrimoniali certi e gravi all'ente;

VISTO il Bilancio di Previsione per I'anno finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026 adottato con
delibera consortile n. 22 del 13.06.2024 del Commissario Straordinario e approvato dal competente
Assessorato Regionale dell'Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea,
Dipartimento Regionale Agricoltura, Servizio 5 con D.R.S. n.4501 del 25.05.2024;
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VISTA la nota prot. n. 692 del 07.01.2025 dell’Assessorato Regionale dell’Agricoitura, dello Sviluppo
rurale e della Pesca Mediterranea — Dipartimento Regionale delt’Agricoltura, Servizio 6 Indirizzo
Strategico, Vigilanza e Controllo degli Enti — Reti Irrigue, acquisita al protocollo dell’Ente n. a6/A del
08.01.2025, con la quale & stata autorizzata la gestione provvisoria fino al 30.04.2025;

RICONOSCIUTA la necessita e l'urgenza della spesa, per quanto sopra detto, al fine di garantire la
corretta gestione amministrativa e finanziaria dell’ente ed evitare che siano arrecati danni
patrimoniali certi e gravi all’ente;

DETERMINA

DI ACCOGLIERE la proposta del Dirigente dell’Area Amministrativa assunta al protocollo al n. 18
/INT del 15/01/2025 - facente parte integrante e sostanziale della presente;

D! ACCERTARE |a superiore somma di € 74.356,21, come da prospetto Enpaia, al Capitolo 413 del
Bilancio di Previsione Pluriennale 2024-2026 - anno 2025;

DI IMPEGNARE E LIQUIDARE, in conformita delle premesse, I'importo di € 74.356,21 al lordo delle
ritenute di legge, quale trattamento di fine rapporto del Sig. [N, ciusta somma
determinata dall' E.N.P.A.l.A., al Capitolo 812 del Bilancio di Previsione Pluriennale 2024-2026 - anno
2025;

DI TRATTENERE E VERSARE alla Banca Bibanca S.p.A il saldo relativo alla cessione del quinto dello
stipendio, come da nota prot.102/A del 13.01.2025;

DI DARE MANDATO al competente settore ragioneria di porre in essere tutti gli adempimenti
consequenziali.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
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CERTIFICATO Bl PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente Determinazione n. D _ del ’é?-.C-ll.Zilbe stata pubblicata sul sito informatico

istituzionale de! Consorzio allindirizzo (www.consorziobonificaZcaltagirone.it]) sezione Albo Pretorio dal

Aol s al

Caltagirone, i

Il Capo Settore Segreteria
(dott.ssa Maria Sampirisi)
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consorzio di Bomifica 7 Cattaguane
- mandataric senza rappresenianza -
del Consorzio di Bonitica Sicilia Orientale

PROT. N. 0000 13/int del 15.01.2026 - ‘
Al Vice Direttore

dott._peol. Gaetano Punti

PROPOSTA DEL DIRIGENTE DELL'AREA AMMINISTRATIVA

Oggetto: Impegno per il pagamento del trattamento di fine rapporto dipendente Sig. IR

L'anno duemilaventicinque il giorno del mese di Gennaio, il Dirigente dell’Area Amministrativa,
Dott Giovanni Gurrien, nominato con Dehberazione del Commussario Straordinario del Consorzio di Bonifica
Sicilia Orientale n 7 del 13.05.2023;

VISTO R D 13 febbraio 1933 n 215;
VISTA la L.R. 25 Maggio 1995, n. 45,

VISTO l'art. 13 della legge regionale n. 5/2014 di istituzione del Consornio di Bonifica della Siciha Orientale con
I'acccrpamento der Consorzi di Bonifica: 6 Enna, 7 Caltagirone, 8 Ragusa, 9 Catania, 10 Siracusa, 11 Messina e
dei loro rispettivi comprensort;

VISTI i Decreti det Presidente deila Regione Siciiana n.467 del 12/9/2017 e n.468 del 13/9/2017, adottat ai
sensi del sopracitato art.13, comma 3, della L.R. n.5/2014;

VISTO (o Statuto del Consorzio di Bonifica delta Sicilia Orientale, adottato con Deliberazions del Commissario
Straordinanio n. 1 del 16/10/2017;

1STO il Regolamento del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale, adottato con Beliberazione del
Commussario Straordinario n_ 2 del 16/10/2017;

VISTA la delibera commissariale n. 8 del 39/10/2017 con cui, nelle more del perfezionamento delle procedure
necessarie a rendere opeérativo il neo istituito Consoarzio, i @ proceduto ad istituire un “periodo transitorio”, nel
corso del quale 1 Consorz di Bonifica accorpati continuano ad operare quali “mandatari sen2a rappresentanza”,
ex art.1705 cod. v, del Consortio di nuova istituzione;

VISTA 13 delibera commissarale n. 21 del 02/07/2020 con la quale, prese atto e in conformita alla
Deliberazione della Giunta Regonale n. 275 del 25/6/2020, nelle more dell’appravazione de! disegno di legge
di "Riardino dei Consorzi di bonifica e di irrigazrone della Regione Siciliana”, si & proceduto a prarogare fino alia
conclusione delie procedure refative alla definitiva nforma dei Consorzi medesimi, il “periodo transitorio”
istituito con delibera n.8 del 30/10/2017, a sua volta prorogato con delibere n.23 del 18/12/2018, n.11
dell1/7/2015 e n.47 del 19/12/2019;

VISTA i2 determina n. 92 del 02 07 2020 di presa d'atta della supariore delibera n 21 del 02 07 2020;
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VISTO lo Statuto dell'intestato Consorzio adottata con deliberazione n. 3 del 04 02.1998 ed approvato daliz
Giunta Regionale con deliserazione n, 433 de! 13.11.1998 e madificata con la defiberazione n. 64 de
16.09.2008 approvata dalla Giunta Regionale di Governa con deliberazione n. 462 del 13 novembre 2009;

VISTO il D.A. n. 4/GAB del 17.01.2024 di aomina dei componenti del Collegio dei Revisori dei Conti;

PREMESSO che il dipendente Sig. IS ¢ stato collocato in quiescenza a far data 01.11.2024,
gissta determinatione n. 91 dal 11 .09 2024, e che pertantd, ha diritto al trattamento di fine rapporto;

RITENUTO che bisogna procedere ail'impegno di spesa ed alla iquidazione del trattamento di fine rapporto
ailo stesso spettante, & sensi del vigente Rego'amento ENPAIA e delie norme di Legge vigent in materia,

VISTO il prospetto di liguidazione dell ENPAIA, acquisito al protocotio consortile al n.75/A del 09.01.2025 . che
determina in € 74.356,21 al lordo delle ritenuze dr legge. il trattamento di fine ~apporto da corrispondere al Sig
Pk

CONSIDERATA la spesa liquidabile sulla scorta del prospetto suindicato,

CONSIDERATO che alfa data di cessazione il dipendentc IS >veva (N cOs0 una cessione del
quinto dello stipendio con trattenula mensile da versare a favore deila Banca Bibanca 5.p A,

VISTA Ia nota prot, 2468/P del 20 10 2024 con la guale 1t Consorzio ha comumicato alla suddetta Banca il
collocamento a nposo del dipendente @ contestuaimente ne ha richiesta il conteggio estintivo ger 1a chiusura;

VISTA {a nota prat. 102/A de! 13.01.2025 di rnsposta della Banca Bibanca S.p.A con allegato 1} conteggio
estintivo della suddetta pratica,

TENUTO CONTO che I'art. 43 del 0.Lgs. n. 118/2011 prevede che in mancanza dell'approvazione del itancio di
previsione la gestione finanziara dell’ente si svolge obbhigatoriamente nel rispetto dei principt apphcati della
contabilita finanziaria riguardanti fa gestione provvisoria;

TENUTO CONTO che. per come esphcitato dal punto 8 dell'allegato 4/2, & consentita esclusivamente una
gestione prowvisorid nel it der cornspondenti stanziament di spesa deli'witimo bilancio di previsigne
approvato e che |a stessa @ sostanzalmente grevista per evitare che siano arrecati danni patrimoniah centi e
gravi al¥ente;

VISTQ il Bilancic di Previsione per 'anna finanzario 2024 e pluriennale 2024-2026 adottato con delibera
consartile n. 22 del 13.06 2024 dei Commissario Straordinario e approvato dal competente Assessorato
Regionate dell'Agricoltura, dello Swituppo Rurale e deila Pesca Mediterranea, [Dipartimento Regionale
Agnicoltura, Servizio 5 con DR S n.4501 del 25.05.2024;

VISTA 2 nota prat n. 692 del 07 01 2025 deli’Assessorato Regionale dell’Agricoltura, delio Sviluppo rurale e
della Pesca Mediterranea - Dipartimento Regignale dell'Agricoltura, Serwizio 6 Indirizzo Strategico, Vigilanza e
Controllo degli £nti — Ret: Irrigue, acquisita ai protocollo defl’Ente n. 46/A del DB.01.2025, con la quale & stata
autorizzata la gestione prowvisoria fino at 30 04 2025,

RICONOSCIUTA la necessita e l'urgenza della spesa, per quanto sopra detto, al fine di garantire |3 corretta
gestione amministrativa e tinantiaria dell’ente ed evitare che siano arrecati danni patrimoniali certs e gravi
ali’ente;

PROPONE

DI ACCERTARE la superiore somma di £ 74.356,21, come da prospetta Enpaia, al Capitolo 413 del Bilancio di
Previsione Pluriennale 2024-2026 - anno 2025;

DI WIPEGNARE £ LIQUIDARE, in conformita delle premesse, l'imparto di € 74 356,21 al lordo delte ntenute dv
legge. quale trattamento di fine rapporto del Sig. JENEEEE gusta somma determinata dail
E.N.PA.LA, al Capitolo 812 del Bitancio di Previsione Pluriennale 2024-2026 - anno 2025
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D! TRATTENERE E VERSARE alla Banca Bibanca S.p.A il saldo relativo alla cessione del quinto dello stipendio,
come da nota prot. 102/A det 13.01.2025;

DI DARE MANDATO al competente settore ragioneria di porse in essere tutti gh adempimenti consequentiall,
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