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! DETERMIN.AZIONE DEL VICE DIRETTORE GENERALE

N, A6 DEL 46.0%.20ZC

Concessione permessi retribuiti al sensi dell'art. 33, comma 3, della Legge n.. 1041992 al

dipendentsé sig. _ ;

Oggetto:

‘anno duemilaventiquattro il giorno, $-£:>\ N >
BomF ca della Sicilia Orientale, sita in Catania Via Centuripe ¥/A, il Vice Direttore Generale del Consorzio, Dott.
Geol. Gaetano Punzi, nominato can Delibera del Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale n. 9 del 17062019, con

i poten conferiti dalla Legge ha adottato la seguente Determinazione:
VISTO il R.D. 13 febbraio 1933 n. 215; : '
VISTAfa LR. 25 Maggio 1995, n: 45;+ :
VISTO l'art. 13 della legge regionale n. 5
con l'accorpamento dei Consorzi di Bo.nlflca. 6 Enna,
Messina e dei loro rispettivi comprensori;

VISTI i Decreti del Presidente della Regione Siciliana n.467 del 12/9/2017 e n.468 del 13/9/2017, adottati ai
sensi del sopracitato art. 13, comma 3, della- LR. n.5/2014;

VISTO lo Statuto del Consorzio di Bonifica della Sicilia Onentale adottato con Deliberazione del Cornmissario

Straordinario n. 1 del 16/10/2017; :
VISTO il Regolamento del Consorzio di Bonifica della Sicilia Onentale, adottato con Deliberazione del
Commissario Straordinario n. 2 del 16/10/2017‘

VISTA la delibera commissariale n. 8 del 30/10/2017 con -cui, nelle more del perfezionamento delle
procedure necessarie a rendere operativo il neo istituito Consorzio, si & proceduto ad istituire un “periodo
transitorio”, nel corso del quale i Consorzi di Bonifica accorpati continuano ad operare quali “mandatari
senza rappresentanza”, ex art.1705 cod. civ., del Consorzio di nuova istituzione;

VISTA la delibera commissariale n. 21 del 02/07/2020 con la quale, preso atto e in conformita alla
Deliberazione della Giunta Regionale n, 275 del 25/6/2020, nelle more dell‘approvazlone del disegno di legge
di “Riordino dei Consorzi di bonifica e di irrigazione della Regione Siciliana”, si & proceduto a prorogare fino
alla conclusione delle procedure relative alla definitiva riforma dei Consorzi medesimi, il “periodo transitorio”

/2014 di istituzione del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale
7 Caltagirone, 8 Ragusa, 9 Catanla, 10 Siracusa, 11

" istituito con delibera n.8 del 30/10/20{17 a sua volta prorogato con dehbere n.23 del 18/12/2018 n.11

dell’ 1/7/2019 e n.47 del 19/12/2019;
VISTA (3 determina n. 92 del 02.07. 2020dr presa d'atta detla superiore delibera n. 21 del 02.07.2020;

VISTO il D.A. n. 4/GAB del 17.01. 2024 di nomlna del componenti del Collegio dei Revisori dei Conti;

VISTA 1a nota acquisita al prot. n. 1596/A del 12.07.2024 con la quale il dipendente sig. _
attualmente in servizio presso guesto ‘Consorzio con contratto di lavoro a tempo indeterminato, con a
qualifica di operaio specializzato, Area D par. 116, ha rinnovato la richiesta di usufruire dei permessi retribuiti
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del mese di LUGLIO, presso la sede del Consorzio di-+
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- RITENUTO di dover concedere
+ retribuiti richiesti ai sensi dell’

")

per I'assistenza della propria

“ delly Legmel B 104/109 B9, portatrice di handicap in situazione di gravita ai sensi dell’art. 3, comma 3

+ Biusta verbale d issi Aedi NPS prot.
INPS.2190.10/07/2024.0039719 del 10,07 2024, o Medics Integrata ASUINES P
VISTI gli atti d’ ufficio;

» in attesa dell'esito dell’avanzata istaﬁza da parte dell'INPS, | permessi
art. 33, comma 3, Legge 104/1992 in modalita a giornate; . 2

DETERMINA
Pl PRENDERE ATTO della richiesta avanzata dal dipendente sic. NSNS, operaio a tempo
indeterminato, assunta al prot. n. 1596/A del 12.07.2024, per la frulzione dei benefici per F'assistenza

della SR dichlarata in via definitiva “portatore df handicap in situazione di gravitd ai sensi delf'ort. 3
comma 3 della legge n. 104/92%; :

2) DIAUTORIZZARE il dipendente In argomento ad usufrulre dei permessi, cosl come richiesto, in modalita
“a giornate”e precisamente pern. 3 giorni mensili;

3) DIPRECISARE al richiedente che & tenuto a concordare per empo con il Capo Settore Manutenziohe le
giornate di fruizione dei suddetti permessi; ‘

4) D! DARE MANDATO al competenti settori consortili di porre in essere tutti gli adempimenti
consequenziali. :
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ISTRUTTORIA - Pareri 3 filevanza intern;

m servizio Int@lessaf p 1

Il Dirigente del ministrativa
(dott. Gig Gurrieri)

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
Per quanto concerne la regolarita contabile si esprime parere: FAVOREVOLE

! N Capo Se tore Raglonena

- Si certifica che la presente Determinazione n. 26 del)»_lG.Ol.z,A & stata pubblicata sul sito informatico
istituzionale " del Consorzio all'indirizéo :(__www.cqnsarzr'pl;ohiﬁca?caftagirane.r’l) sezione Albo Pretorio dal
A6 02,2024 al '

Caltagirone, fi _

3

1l Capo Settore Segreteria
' {dott.ssa Maria Sampirisi)
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE .
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