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DETERMINA DIRIGENZIALE N. (aj DEt /a.\z za LL

Oggetto IBL Banca S.p.A. - Cessione del quinto dello stipendio - dipendente

L'anno duemilaventidue il giorno d..,-;t r del mese di dicembre, presso la sede del Consorzio di
Bonifica 7 Caltagirone mandatario, sita in Caltagirone alla Via Giorgio Arcoleo n. 772, il Dirigente
dell'Area Amministrativa, Dott.ssa Angela Malandrino, nominato con Delibera del Consorzio di
Bonifica 7 Caltagirone mandatario n. 22 del 04.77.2020, ha adottato la seguente Determinazione:

VISTO il R.D. 13 febbraio 7933 n.275;

VISTA la L.R. 25 Maggio 1995, n. 45;

VISTO l'art. 13 della legge regionale n.5/2074 di istituzione del Consorzio di Bonifica della Sicilia

Orientale con l'accorpamento dei Consorzi di Bonifica: 6 Enna, 7 Caltagirone, S Ragusa,9 Catania, 10

Siracusa, 11 Messina e dei loro rispettivi comprensori;

VISTI i Decreti del Presidente della Regione Siciliana n.457 del I2l9/2017 e n.468 del 13/912077,
adottati ai sensi del sopracitato art.13, comma 3, della L.R. n.5/2O74;

VISTO lo Statuto del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale, adottato con Deliberazione del

Commissario Straord ina rio n.I del1,6/L0l2Ol7;

VISTO il Regolamento del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale, adottato con Deliberazione
del Commissario Straord ina rio n. 2 del 76 / tO I 2077 ;

VISTA la delibera commissariale n.8 del 3OlLOl2017 con cui, nelle more del perfezionamento delle
procedure necessarie a rendere operativo il neo istituito Consorzio, si è proceduto ad istituire un

"periodo transitorio", nel corso del quale iConsorzi di Bonifica accorpati continuano ad operare
quali "mandatari senza rappresentanza", ex art.1705 cod. civ., del Consorzio di nuova istituzione;

VISTA la delibera commissariale n. 21 del O2/O7 /2O2O con la quale, preso atto e in conformità alla

Deliberazione della Giunta Regionale n. 275 del 251612020, nelle more dell'approvazione del

disegno di legge di "Riordino dei Consorzi di bonifica e di irrigazione della Regione Siciliana", si è
proceduto a prorogare fino alla conclusione delle procedure relative alla definitiva riforma dei

Consorzi medesimi, il "periodo transitorio" istituito con delibera n.8 del 30/10/2017, a sua volta
prorogato con delibere n.23 del L8/7212018, n.11 dell'U712019 e n.47 del 791I212O79;

VISTA la determina n. 92 del O2.O7.2020 di presa d'atto della superiore delibera n. 21 del
o2.o7.2020;

VISTE le note del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale prot. nn. I374|2O2O e n.3/2O2t,
integrate con note n.461/202L e n.486/2021, nelle quali, tra l'altro, rispettivamente è riportato "...
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iDirigenti dei Consorzi mondotori sono outorizzoti a procedere oll'adozione degli otti e delle

Determine nelle moterie di competenza di cioscuno Areo..." , e "... le determine odottote doi Dirigenti
di Areo ovronno uno numerozione distinta do quelle odottote dol Direttore Generole, pertonto onche

lo pubblicozione oll'olbo pretorio sul sito istituzionole del Consorzio di competenzo, dovrà owenire in

d ue sezioni distinte dedicote..." ;

VISTO lo Statuto dell'intestato Consorzio adottato con deliberazione n.3 del 04.02.1998 ed

approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n.433 del 13.11.1998 e modificato con la

deliberazione n. 64 del 16.09.2008 approvata dalla Giunta Regionale di Governo con deliberazione n.

462 del 13 novembre 2009;

VISTA la richiesta del dipendente sig. acquisita al prot.426l A del 74.L1.2022
per il rilascio del certificato dimostrativo di stipendio;

VISTO il certificato dimostrativo di stipendio rilasciato con prot.425ryP del74.tl.2o22;

VISTA la nota acquisita al prot. 4437/A del 06.72.2O22 inviata dalla Società IBL Banca S.p.A. mediante
la quale veniva notificato il contratto di cessione del quinto, attraverso cui il dipendente

conferisce al Consorzio di Bonifica 7 Caltagirone mandato irrevocabile a prelevare dalla
propria retribuzione n.120 rate mensili da € 328,00 (TrecentoventottoÉo), da versare a IBL Banca

S.p.A. sino all'estinzione della somma concessa al dipendente in oggetto, fatti salvi impedimenti
finanziari non direttamente imputabili alla gestione ordinaria dell'Ente delegato;

VISTA la relazione prot.n. 96fllNT del 09.72.2022, con la quale il competente Settore Ragioneria

attesta che l'importo mensile massimo cedibile in capo
€ 524,02, che la liquidazione spettante al dipendente
che il dipendente ha la facoltà di rilasciare delega fino
di legge che è pari ad €970,76;

al dipendente è pari ad

non supera l'importo del prestito richiesto e

al 50% dello stipendio al netto della ritenuta

DETERM INA

Dl AUTORIZZARE il competente Settore Ragioneria, a trattenere mensilmente sullo stipendio del
dipendente sig la somma di € 328,00 (Trecentoventotto/00) per 120 mensilità
con decorrenza dal mese di gennaio 2023;

Dl PROWEDERE al conseguente versamento, sul conto corrente bancario avente Codice IBAN I
intestato a IBL Banca S.p.A.;

Dl DARE MANDATO ai competenti settori consortili di porre in essere tutti gli adempimenti
conseq uenzia li.

IL DIRIGENTE DELL,AREA AMMINISTRATIVA
(dott.ssa Angela Ù!alandrino)

'j'
l
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VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Per quanto concerne la regolarità contabile si esprime parere: FAVoREVOLE

ISTRUTTORIA - Pareri a rilevanza interna
Per quanto concerne la regolarità tecnica/a mministrativa

parere: FAVOREVOLE

ll Funzionario Oirettivo

Si certifica che la presente

istituzionale del Consorzio

?-o. \L, ZglL al

Cdltogirone, lì

il responsabile del servizio interessato esprime

rt capo settÀejagioneria
(dott.ssa An{el$ Iiì'llandri no)

'l

ll Capo Settore Ragioneria
(dott.ssa Ang\A Malandrino)NI\

\\''j

CERTIFICATO DI PUBBTICAZIONE

Determinazione n. 4?n del x:t .,z .tt.'2, è stata pubblicata sul sito informatico

all'indirizzo lwww.consorziobonificoTcoltooirone.it) sezione Albo Pretorio dal

ll Capo Settore Segreteria
(dott.ssa Maria Sampirisi)
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