Consorzio
di Bonifica 7

‘ Caltagirone

Mandatario senza rappresentanza dei
Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale

(0.1 Reg.Sic. n. 467 del 12.05.2017)
giusta Deliberazicne Commissariale n. 8 el 20.10.2017

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. 34 DEL K. .OR.ZOU

Oggetto: P.O.V.- Piano di Organizzazione Variabile — Determinazioni.

L'anno duemilavenlﬁ giorno _{7¢ M Zl{ﬁfg del mese di SETTEMBRE, il sig. Francesco Nicodemo, nominato
con D.A. n. 107/GAB del 09.11.2018 e prorogato con D.A. n. 1/GAB del 02.01.2019, D.A. n.29/GAB del
29.03.2019, D.A. n. 102 del 30.09.2019, D.A. 140/GAB del 31.12.2019 e ulteriore D.A. 62/GAB del 03.07.2020
Commissario Straordinario del Consorzio di Bonifica 7 Caltagirone afferente al Consorzio di Bonifica Sicilia
Orientale, assistito dal Direttore Generale del Consorzio, Dott. Giuseppe Barbagallo, nominato con Delibera n.
28 del 14.09.2020, che svolge anche le funzioni di segretario verbalizzante, in considerazione dei
provvedimenti governativi emanati per contenere e contrastare i rischi sanitari della dichiarata pandemia
derivante dalla diffusione del virus COVID 19 (in ultimo D.P.C.M. del 14.01.2021), ha adottato la seguente
deliberazione con l'ausilio degli strumenti telematici e con i poteri conferiti a norma di legge;

VISTO il R.D. 13 febbraio 1933 n. 215;
VISTA la L.R. 25 Maggio 1995, n. 45;

VISTO lart. 13 della legge regionale n. 52014 di istituzione del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale con
I'accorpamento dei Consorzi di Bonifica: 6 Enna, 7 Caltagirone, 8 Ragusa, 9 Catania, 10 Siracusa, 11 Messina e
dei loro rispettivi comprensori;

VISTI i Decreti del Presidente della Regione Siciliana n.467 del 12/8/2017 e n.468 del 13/9/2017, adottati ai
sensi del sopracitato art.13, comma 3, della L.R. n.52014;

VISTO lo Statuto del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale, adottato con Deliberazione del Commissario
Straordinario n. 1 del 16/10/2017;

VISTO il Regolamento del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale, adottato con Deliberazione del
Commissario Straordinario n. 2 del 16/10/2017;

VISTA la delibera commissariale n. 8 del 30/10/2017 con cui, nelle more del perfezionamento delle procedure
necessarie a rendere operativo il neo istituito Consorzio, si & proceduto ad istituire un “periodo transitorio”,
nel corso del quale i Consorzi di Bonifica accorpati continuano ad operare quali “mandatari senza
rappresentanza”, ex art.1705 cod. civ., del Consorzio di nuova istituzione;

VISTA la delibera commissariale n. 21 del 020072020 con la quale, preso atto e in conformita alla
Deliberazione della Giunta Regionale n. 275 del 256/2020, nelle more dell’approvazione del disegno di legge
di “Riordino dei Consorzi di bonifica e di irrigazione della Regione Siciliana”, si & proceduto a prorogare fino
alla conclusione delle procedure relative alla definitiva riforma dei Consorzi medesimi, il “periodo transitorio”
istituito con delibera n.8 del 30/10/2017, a sua volta prorogato con delibere n.23 del 181222018, n.11
dell’1/7/2019 e n.47 del 19/12/2019;

VISTA la Determina n. 92 del 02007/2020 di presa d’atto della suddetta Delibera n. 21/2020;

VISTO lo Statuto dell’intestato Consorzio adottato con deliberazione n. 3 del 04.02.1998 ed approvato dalla
Giunta Regionale con deliberazione n. 433 del 13.11.1998 e modificato con la deliberazione n. 64 del
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16.09.2008 approvata dalla Giunta Regionale di Governo con deliberazione n. 462 del 13 novembre 2009;
CONSIDERATO che il Collegio dei Revisori dei Conti non risulta costituito;

VISTA la nota prot. n. 68741 del 25/11/2019 del Dirigente del Servizio IV del Dipartimento Regionale Sviluppo
Rurale e Territoriale dell’Assessorato Regionale dell’Agricoltura dello Sviluppo Rurale e della Pesca
Mediterranea, avente ad oggetto: “Avvio procedure transattive definizione contenziosi giudiziali e
stragiudiziali del personale. Riqualificazione e inquadramento nei POV”;

RITENUTO che con la predetta nota i Commissari Straordinari ed i Direttori Generali dei due neo-istituiti
Consorzi sono stati invitati a “dare avvio alle procedure per la risoluzione in via transattiva dei contenziosi
giudiziali e stragiudiziali” in essere con il personale dei Consorzi, nonché a procedere, “previa riqualificazione
in ossequio al C.C.N.L., all'inquadramento del personale nei POV dei singoli accorpati Consorzi”;

RILEVATO che in attuazione delle suddette direttive sono state avviate, presso i singoli Consorzi mandatari, le
procedure di promozione per merito comparativo dirette alla riqualificazione del personale consortile;

CONSIDERATO che nel predisporre i provvedimenti necessari allavvio delle promozioni per merito
comparativo al profilo professionale di “Impiegato Direttivo” — param. 159/184 dell’Area “A” del vigente CCNL
di categoria, si e constatata la non uniformita, nel’ambito dei Piani di Organizzazione Variabile dei singoli
Consorzi mandatari, dei titoli di studio richiesti per I'accesso a tale profilo;

RILEVATO, in particolare, che mentre i PP.OOVV. del Consorzio di Bonifica 6 Enna e del Consorzio di Bonifica
11 Messina, consentono l'accesso al suddetto profilo non soltanto agli aspiranti muniti del diploma di laurea,
ma anche a coloro che siano in possesso del diploma di scuola media superiore, i PP.OOVV dei restanti
Consorzi mandatari 7 Caltagirone, 8 Ragusa, 9 Catania e 10 Siracusa, non contemplano un’analoga possibilita,
richiedendo esclusivamente il diploma di laurea;

CONSIDERATO che il possesso del diploma di laurea per l'accesso al profilo professionale di Impiegato
Direttivo non é richiesto dal vigente C.C.N.L. per i dipendenti dei consorzi di bonifica;

CONSIDERATO, altresi, che nella maggior parte dei PP.OO.VV. degli Enti Consortili di Bonifica operanti al di
fuori del territorio siciliano, per I'accesso al suddetto profilo professionale si richiede, di norma, in alternativa
al diploma di laurea, il diploma di scuola media superiore attinente alle funzioni da svolgere, accompagnato,
talvolta, dalla maturazione di una certa anzianita di servizio;

RITENUTO che il requisito del possesso del diploma di laurea per I'accesso al profilo professionale in
questione, costituisce, all’'evidenza, un’anomalia, la quale, peraltro, rischia di incidere negativamente
sull’assetto organizzativo dei Consorzi interessati e sull’efficienza della struttura amministrativa e tecnica degli
stessi;

RILEVATO, al riguardo, che la richiesta del diploma di laurea quale unico titolo per la promozione al superiore
profilo di Impiegato Direttivo sarebbe di ostacolo all’effettiva riqualificazione del personale ed alla adeguata
copertura dei posti vacanti nel profilo in questione, con conseguente impossibilita di garantire
I'indispensabile raccordo, espressamente previsto nella normativa contrattuale, tra i c.d. “Quadri” e gli
“Impiegati di Concetto”;

CONSIDERATO che la perdurante vacanza dei posti di Impiegato Direttivo e I'impossibilita di dare adeguata
copertura ai posti medesimi, rischia di costituire ulteriore occasione di contenzioso con il personale;

RITENUTO che in vista dell’approvazione del disegno di legge di riforma dei consorzi di bonifica siciliani, la/
riqualificazione del personale, attraverso le promozioni per merito comparativo, deve essere funzionale anche
all'appropriato e corretto inquadramento dei dipendenti nella pianta organica del futuro Ente riformato;

RILEVATO, sotto il predetto profilo, che essendo tutti i dipendenti destinati a transitare nel P.O.V. del nuovo
Ente, non sono ammissibili sperequazioni nell’accesso alle procedure di promozione per merito comparativo
fondate su distinzioni che non trovano riscontro nella normativa contrattuale;

VISTA la nota del Consorzio di Bonifica Sicilia orientale prot. n. 241 del 252/2021, con la quale la problematica
in questione & stata sottoposta al Servizio IV del Dipartimento Sviluppo Rurale e Territoriale dell’Assessorato
Regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea;

VISTA la nota di riscontro del Servizio IV prot. n. 21335 del 18/3/2021;
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VISTA la delibera n. 25 del 14.07.2021 del Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale con la quale & stato disposto,
fra l'altro, di uniformare i titoli di studio richiesti per la partecipazione alle procedure per merito comparativo

per la promozione, ai sensi dell’art. 41 del vigente CCNL di categoria, al profilo professionale di “Impiegato
Direttivo” — par 159/184 nell’Area “A” del medesimo CCNL;

VISTA la nota assessoriale n. 58309 del 27.07.2021, acquisita al protocollo del CBSO al n. 916/2021 e
reiterata con nota ass. n. 69829 del 07/09/2021, con la quale il competente Serv. 4 del Dipartimento Sviluppo
Rurale e Territoriale dell’Assessorato Regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca
Mediterranea, in riscontro alla consortile n. 887/2021 di trasmissione della sopra citata delibera n. 25/2021,
ha richiesto, fra I'altro, per il successivo inoltro alla Giunta Regionale di Governo, la delibera con la quale
viene modificato il POV dell’Ente;

VISTO il Piano di Organizzazione Variabile dell'intestato Consorzio, approvato dalla Giunta Regionale di
Governo con deliberazione n. 95 dell’8 e 9 febbraio 2001, notificata con nota dell’Assessorato AA.FF. n. 1098
del 17.05.2001, assunta al prot. consortile n. 2455 del 28.05.2001;

CON il parere favorevole del Direttore Generale dell’Ente Dott. Giuseppe Barbagallo;

DELIBERA

DI MODIFICARE I'art. 39 - Titoli di studio - del TITOLO Il e I’Allegato B — Quadro riassuntivo del personale” del
Piano di Organizzazione Variabile dell'intestato Consorzio, approvato dalla Giunta Regionale di Governo con
deliberazione n. 95 dell’8 e 9 febbraio 2001, notificata con nota dell’Assessorato AA.FF. n. 1098 del
17.05.2001, assunta al prot. consortile n. 2455 del 28.05.2001, aggiungendo, nella parte afferente il titolo di
studio richiesto per i profili di:

1. Collaboratore direttivo Amm.vo (Parametro 184/159) il cui titolo di studio previsto nel vigente POV
e la Laurea in Giurisprudenza o equipollente, le parole:

- “Laurea in Giurisprudenza o equipollente e aver prestato lodevole servizio per almeno un anno nel profilo
professionale immediatamente inferiore a quello proprio delle mansioni superiori da ricoprire (Area A
par. 157/159 ex 6 f.f. 1° livello), ovvero diploma di scuola media superiore e se non in possesso del
diploma di laurea, anzianitd di almeno cinque anni nel suddetto profilo professionale immediatamente
inferiore (Area A par. 157/159 ex 6* f.f. 1° livello)”;

2. Collaboratore direttivo Amm.vo/Contabile {(Parametro 184/159) il cui titolo di studio previsto nel<‘

vigente POV POV & la Laurea in Economia e commercio od equipollente, le parole:

“Laurea in Economia Commercio od equipollente e aver prestato lodevole servizio per almeno un anno
nel profilo professionale immediatamente inferiore a quello proprio delle mansioni superiori da ricoprire
(Area A par. 157/159 ex 64 f.f. 1° livello), owvero diploma di Ragioneria od equipollente e se non in
possesso del diploma di laurea, anzianita di almeno cinque_anni nel suddetto profilo professionale
immediatamente inferiore (Area A par. 157/159 ex 6" f.f. 1° livello}”;

3. Collaboratore direttivo tecnico (Parametro 184/159) il cui titolo di studio previsto nel vigente POV &
la Laurea in Ingegneria od equipollente, le parole:

- “Laurea in Ingegneria od equipollente e aver prestato lodevole servizio per almeno un_anno nel profilo
professionale immediatamente inferiore a quello proprio delle mansioni superiori da ricoprire (Area A
par. 157/159 ex 64 f.f. 1° livello), ovvero diploma di Geometra od equipollente e se non in possesso del
diploma di laurea, anzianita di almeno cinque anni nel suddetto profilo professionale immediatamente
inferiore (Area A par. 157/159 ex 67 f.f. 1° livelio)”;

VISTO il Bilancio di Previsione anno 2021-2023 adottato con delibera consortile n. 19 del 29.04.202L del
Commissario Straordinario e approvato dal competente Assessorato Regionale dell'Agricoltura, dello
Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea, Servizio 4 con D.R.S. n. 946 del 08.07.2027;
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DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione al competente Assessorato Regionale dell’Agricoltura,
dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea — Dipartimento Regionale Sviluppo Rurale e Territoriale —
Servizio IV Infrastrutture — Irrigazione Enti Vigilati.

IL DIRETTQRE GENERALE IL COMMISSARIO $TRAORDINARIO
(Dott. Giuse Barbagallo) (Sig. France demo)
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ISTRUTTORIA - Pareri a rilevanza interna

Per quanto concerne la regolarita tecnica/amministrativa il responsabile del servizio interessato esprime
parere: FAVOREVOLE

Il Dirigente dell”
(Dott.ssa Angel

Per quanto concerne la regolarita contabile si esprime parere: NON COMPORTA SPESA

Il Capo Setfore Ragioneria
(Dott.ssa Angef@yMalandrino)
] |

/

a Amministrativa

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

._\/

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente Deliberazione n. A del ZA.oR.zou & stata pubblicata sul sito informatico

istituzionale del Consorzio all’indirizzo (www.consorziobonificaZcaltagirone.it) sezione Albo Pretorio dal

2Z.OR.TOCA al

Caltagirone, li

Il Capo Settore Segreteria
(dott.ssa Maria Sampirisi)
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